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IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev organizace: Domov pro seniory Namést' nad Oslavou, piispévkova organizace
Sidlo organizace:  Husova 971

675 71 Nameést’ nad Oslavou,
Statutarni zastupce: Ing. Véra Bafinova

IC: 711 84 520
Bankovni spojeni: 19 461 40 80 277/ 0100
E-mail: domov@ddnamest.cz

info@ddnamest.cz

Ziizovatel: Kraj Vysocina
Adresa zrizovatele: Zizkova 57, 587 33 Jihlava

KONTAKTY:

reditelka: Ing. Véra Barinova, tel. 568 620 427, mob. 603 416 878
reditelka@ddnamest.cz

vedouci ekon. useku: Zdenka Kotackova, tel. 568 620 432
ekonom@ddnamest.cz

socialni pracovnice: Lenka Komarkova, tel. 568 620 435
socprac@ddnamest.cz

vedouci zdrav. dseku: Helena Sromova, tel. 568 620 446
vedzdr@ddnamest.cz

vedouci pecov. useku Hana Novackova, tel. 568 620 750-1
vedpec@ddnamest.cz

vedouci strav. useku: Marie Mladkova, tel. 568 620 459

stravovani@ddnamest.cz
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DISPOZICNI RESENI BUDOVY

Domov pro seniory Nameést’ nad Oslavou je moderni budova, jejiz stavba zacala v roce
1997 a dostavéna byla v roce 2000. Slavnostni otevieni domova se uskutecnilo 17. zati 2000 a
ucastnil se ho tehdej$i ministr prace a socialnich véci PhDr. Vladimir Spidla.

Domov pro seniory je umistén ve vnitini stran¢ oblouku Husovy ulice. S ohledem na
svazitost terénu jsou jednotliva patra rozdilné feSena. K domovu patii velka terasa, kterou
klienti za pékného pocasi vyuzivaji k posezeni pod slune¢niky nebo k prochazkam.

Kapacita domova je 92 lazek. Klienti bydli ve tfech z péti podlazi. Je zde 85 pokoji,
z toho je pouze 7 dvoulizkovych a 11 jednolizkovych se spole¢nym socialnim zatizenim.
Ostatnich 67 pokoji je nadstandardnich - jednolizkovych s bezbariérovym WC, sprchou a
umyvadlem. Kazdy pokoj je vybaven zakladnim nabytkem a klienti si mohou pokoj
dovybavit drobnymi ptedméty.

Na kazdém patie je spole¢na koupelna vybavend zvedacimi vanami pro imobilni
klienty, mistnost pro oSetfovatelsky personal, spolecna kuchynka, jidelna a spoleCenska
mistnost.

Ptizemi je situovano v Urovni vstupu do zafizeni a nachazi se zde zdzemi personalu,
kancelate, jidelny, kavéarna, provozovna kadefnictvi a kompletni rehabilitacni prostory —
vodolécba, télocvicna, elektrolécba a sauna. Ve snizeném patie je kuchyn, pradelna a
technické prostory pro udrzbu budovy. Objekt je vybaven dvéma evakuacnimi vytahy a
jednim vytahem osobnim.

POSLANI

Poslanim Domova pro seniory Nameést’ nad Oslavou je:

- poskytovat své sluzby seniortim, ktefi maji snizenou sobé&stacnost v zakladnich Zivotnich
dovednostech a podle potfeb jim umoznit formou individualni péce pfiblizit se béZnému
zpusobu Zivota jakym zili doma.

OKRUH OSOB

Nase sluzba je uréena seniorm, kteii dosahli véku rozhodného pro piiznani starobniho
dichodu a ktefi:

a) pottebuji celodenni oSetfovatelskou péci

b) maji omezenou pohyblivost a potiebuji zvysenou péci

) mobilni klienti, ktefi maji snizenou sobéstacnost v zakladnich Zivotnich dovednostech

Nase sluzba neni urcena pro:

a) Zadatele s psychiatrickymi diagndézami a dusevnimi poruchami vyvolanymi alkoholismem
a toxikomaniemi,

b) zadatele, ktefi vlivem svého zdravotniho stavu maji zhorSenou orientaci (lidé s demenci) a
tim jsou ohroZeni v podminkach otevieného zatizeni




CILE SLUZBY

1. Udrzet klienty ve fyzické kondici procvicovanim chiize a rehabilitaci

2. Podporovat klienty v socialnich kontaktech, a se spolubydlicimi, rodinou a prateli
3. Nabizet klientiim aktivity pfizptisobené jejich vybéru a zdravotnimu stavu

4. Udrzet a obnovovat sobéstacnost klienti

5. Informovat klienty o déni v domové

6. Poskytovat kvalitni oSetfovatelskou péci, vyuzivat prvkl bazalni stimulace

NASE SLUZBY VYCHAZI Z TECHTO ZASAD:

1) Ridime se Listinou lidskych prav a svobod, Standardy kvality socialnich sluzeb a Etickym
kodexem

2) Hledame moznosti jak zapojit klienta do procesu feSeni vlastnich problému, klient
zodpovida za sva rozhodnuti

3) Neomezujeme svobodu pohybu — klienti mohou samostatné nakupovat, chodit na
prochdzky, cestovat, u€astnit se spoleCenského zivota a vyuzivat béznych sluzeb mésta, aniz
by museli sviij odchod hlasit

4) Pomahame klientim zachovat si dosavadni socialni kontakty i prostfednictvim internetu,
organizujeme spolecenska setkani klientli s vetejnosti, spolupracujeme s organizacemi meésta
5) Upravou pokoje pomahame udrzet nezavislost klienta na sluzbé

6) Pottebny rozsah sluzby planujeme jiz pii podepisovani smlouvy, v prub&hu sluzby pruzné
reagujeme na zmeény, poskytujeme klientim podporu pfi realizaci osobnich potieb a ptani, u
kazdého klienta vedeme individualni plan

7) Respektujeme soukromi klientd — klic od pokoje ma klient vzdy u sebe, do pokoju
vchazime jen na vyzvani, klienti se mohou piestéhovat do jiného pokoje, pokud o to pozadaji
8) Zachovavame lidskou dustojnost pii vSech ¢innostech, zvlasté pii hygiené

9) Motivujeme klienty k udrzeni nebo obnoveni sob&sta¢nosti, pomahame klientim udrzet
fyzickou kondici rehabilitacnim cviCenim a vodolécbou, podporujeme klienty k udrzeni
psychické kondice nabidkou aktiviza¢nich programt a pastoracni péci

10) Motivujeme klienty, aby travili ¢as podle svych piedstav — mohou vyuzivat nabidky
terapeutickych Cinnosti, rehabilitace nebo si svilij program voli sami, pfitom respektujeme
jejich volbu

11) Dbame na ochranu osobnich tdaji a zachovavame divérnost sdéleni

12) Klient zistava v naSem zafizeni i kdyz u né&j dojde vlivem demence ke zhorSené orientaci
v prostoru budovy.

POSKYTOVANE SLUZBY KLIENTUM

Podle § 49 zékona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach poskytujeme tyto sluzby:

=  ubytovani v jedno a dvouliizkovych pokojich s vlastnim socialnim zafizenim

=  pravidelny uklid pokojl, prani a Zehleni pradla, drobné opravy

=  stravu 5x denné s moZnosti dietniho stravovani

=  pomoc pii zvladani béZnych ukonl péce o vlastni osobu

=  pomoc pii osobni hygiené

= zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

=  aktivizacni a socidlné terapeutické ¢innosti

= pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmii a pii obstardvani osobnich
zalezitosti



ZDRAVOTNI PECE

Osetiujici 1ékat k ndm dochazi 1x mési¢né, pii zhorSeni zdravotniho stavu klienta
ptijde podle potfeby a navstivi jej pfimo na pokoji. Do zatizeni dochdzi 2x mésic¢né psychiatr
a diabetolog.

Odborné zdravotnické ukony jsou provadény na doporuceni oSetiujiciho 1ékare
v ambulancich specialistii, pfedepsanou odbornou rehabilitaci je mozné vykonat piimo
v budove - v rehabilita¢nim stfedisku MUDr. Pavla Veselého.

OSETROVATELSKA PECE

Je poskytovana lidsky distojné, s respektovanim soukromi a s cilem podporovat
sobéstacnost klientd. Kvalifikovany personal poskytuje odbornou osetiovatelskou péci a plni
ordinace l¢€kart.

V ramci oSetifovatelské péce byla pravideln¢ provadéna analyza padi klientt, péce o
rany, péce po hospitalizaci a pti kratkodobé nemoci klienti.

V zati 2009 doSlo k organizatnimu rozdéleni oSetfovatelského Useku na usek
zdravotni a pecovatelsky. Tato zména se projevila v roce 2010 dobrou kvalitou
poskytovanych sluzeb. Ovéfili jsme si, Ze zména byla pfinosem jak pro pracovniky tak i
klienty.

Pecovatelsky usek se zamétil na zkvalitnéni celkové péCe v oblasti hygieny klientii a
zkvalitnéni podavani stravy klientim, kteti maji problémy s piijimdnim potravy a tekutin. Ke
kazdému klientovi bylo ptistupovano individudlné s ohledem na jeho moznosti a schopnosti.

Bazalni stimulace - v prubéhu roku byla pravidelné¢ provaddéna bazalni stimulacni
koupel u 10 klientt. Tato metoda pomaha klientim zlepsit vnimani, navozuje u nich pocit
jistoty a celkového zklidnéni. Pii ranni hygien¢ se nam osvédcilo pouzit postupné rolovani
piikryvky. Klienti jsou totiz po probuzeni lehce zmateni a takhle jsou klidné;jsi.

Dne 20. 9. 2010 probehla ze strany KHS, uzemni pracovisté¢ TiebiC, kontrola na plnéni

povinnosti vyplyvajicich ze zak. ¢. 258/2000 Sb. o vefejném zdravi a vyhlasky ¢. 195/2005
Sb. o pfedchazeni vzniku a Sifeni infek¢nich onemocnéni. Zavady nebyly zjistény.

REHABILITACNI PECE

Je nedilnou soucasti oSetfovatelské péce a za cil si klade pravidelnou rehabilitaci
podporovat klienty k udrzeni dobré fyzické kondice a sobé&stacnosti.
Sluzeb rehabilitacnich pracovnikii vyuziva prevazna cast klienti a muiZe si vybrat z této
nabidky:

a) vodolécba — perlickové koupele, vifivé koupele, cviceni v rehabilitaénim bazénu (8
klientl)

b) masaze - klasické, meékké techniky, aplikace suchého tepla (32 klientt)

c) aktivni cvi€eni — ve skupinach (provadénim dechovych cviceni, cviceni s pomtickami,
nacvik svalové relaxace) - 64 klientd, individudlnim cvicenim (lé¢ebny télocvik na
lazku, nacvik chize v choditku, nacvik samostatné jizdy na voziku) — 7 klientd,
cviceni na rotopedu (22 klientit), pohyblivém chodniku (4 klienti) a na rehabilitatnim
mic¢i (7 klientd). Nabidka byla rozSifena o cvieni péanevniho dna, kterého se
zucastnovalo 7 klientek.



STRAVOVANI

V kuchyni je pfipravovana strava, ktera je ptizptisobena véku a zdravotnimu stavu
klientl. Strava je podavana 5x denné, diabetikim 6x denné na jidelnach v jednotlivych
patrech, v piipadé zhorSeni zdravotniho stavu se podava jidlo na pokoji klienta. Klienti maji
moznost se vyjadiovat k jidelnicku na schiizkdch s vedenim domova, které se konaji
pravidelné kazdy mésic.

Na pracovisti je aplikovan systém HACCP. Stravovaci usek taky ptipravuje cca 60
obédli pro peCovatelskou sluzbu mésta Namésté nad Oslavou a 7 pro klienty Domova bez
zamku z Namé§té nad Oslavou (USP Jino$ov).

Cilem stravovaciho Useku bylo zavedeni moznosti vybéru ze 2 ptiloh, pfipravit dny s
moznosti vybéru ze 2 druhd jidel a zajimavd odpoledne spojend s obcerstvenim —
palac¢inkové, zmrzlinové a zakuskové odpoledne.

V pribéhu roku si mohli klienti 9x vybrat ze dvou druhl ptiloh, zaméstnanci méli
moznost si 4x vybrat ze dvou druhti jidel. U ptilezitosti 10. vyro¢i otevieni domova ochutnali
klienti a zamé&stnanci klokani maso na smetané s ope€enymi bramborami.

Provedené kontroly ze strany KHS, uizemni pracovisté Tiebic:

14. 1. 2010 — planovana kontrola — bez zavad

26. 5.2010 - kontrola zaméfend na sledovani zdravotni nezadvadnosti pokrmili spojeny s
odbérem vzorkl — bez zavad




SOCIALNI PECE

Socialni pracovnice je v kontaktu s klientem jiz pfed jeho nastupem, pomaha mu

s adaptaci v novém prostiedi, s jednanim na Gfadech a hospodatenim s financemi.

Stavajici kapacita je 92 klienti. Obloznost v roce 2010 c¢inila 100,26%. Praimérny vék
klientti byl 83,1 let. Primérny pocet klientl za rok 2010 byl 92,26.
K 31. 12. 2010 bylo evidovano 115 zadosti o umisténi. Primérna ¢ekaci doba na

umisténi je cca jeden rok.

Piehled o pohybu klientii

pocet klient(
stavk1.1.2010 88
pfijato 28
pobyt ukonéilo celkem: 20
z toho - zemfelo 19
- odeslo do domaci péce 1
- odeslo do jiného zafizeni 0
stav k 31. 12. 2010 96
obloznost 100,26 %
priimérny pocet klientl za 2010 92,26

Prispévek na péci

Vékové sloZeni klientn k 31.12.2010

pocet klient(

od 27 - 65 let 2
od 66 - 85 let 64
od 85 — 95 let 29
nad 95 let 1
prameérny vék 83,1

1.1.2010 |31. 12. 2010 Clenéni_klientii_podle zdravotniho stavu
_ (k vvhodnoceni byl pouzit test osetiovatelske zatéze)
pocet klient(|pocet klientl

bez PNP 10 8 zcela samostatni 45
I.stupen 22 25 Castecné imobilni 34

Il. stupen 22 28 potfrebujici podstatnou pomoc 5
Ill. stupen 13 17 trvale upoutani na luzko 12
IV. stupen 21 18 celkem 96
celkem 88 88

Uhrada za _pobyt platnd od 1.1.2010

ubytovani | strava | celkemzalden | za 31 dni

jednolizkovy 175,- 118,- 293,- 9 083,-
jednoltizkovy se spoleénym WC 170,- 118, - 288,- 8 928, -
dvoultizkovy 160,- 118,- 278,- 8 618,-




10. VYROCI OTEVRENI DOMOVA

Rok 2010 byl rokem oslav 10. vyroci otevireni domova. Pripominkou na deset uplynulych let

byly:

1. Casopis Novy domov — kazdy mésic vychéazel lanek, ktery pfipominal postupné jednotlivé
roky, v¢etné fotografii.

2. Nasténka v 1. patie — kopirovala letopocty v Casopisu, byly zde fotky z akci pofadanych
pro klienty v daném roce.

3. Nasténka pro zaméstnance — taky kopirovala letopoCty v Casopisu, ale zde byly
vystavovany fotky z akci zaméstnancti v daném roce.

4. Obrazova galerie vyznamnych osob, které navstivili na§ domov v prubéhu deseti let.

5. Kulturni vystoupeni povadand k 10. vyroci:

26. unora 2010 — zabavna show kouzelnika Milana Osmery a hadiho muze Jerryho Edra

22. kvetna 2010 — vystoupeni Kvéty Fialové a Nadi Konvalinkové




18. zari 2010 — koncert Evy a Vaska

OSLAVA K 10. VYROCI OTEVRENI DOMOVA

Ve ctvrtek 16. zafi probéhlo zahajeni oslav k této pftilezitosti a do domova piijalo
pozvani 26 hostll. Kromé radniho kraje Vyso¢ina Mgr. Petra Krcala a starosty Vladimira
Meérky se zucastnili feditelé a feditelky z mistnich zékladnich a matetskych Skol, zastupci
spolecenskych organizaci a sponzofi, ktefi nemalou mérou pfispivaji ke zlepSeni chodu
domova.

Hostlim byly na videu prezentovany vyznamné udalosti za uplynulych deset let. Potom
nasledoval program ve spole¢né jidelné¢, kde je jiz ocekavali klienti se svym programem.

Za doprovodu harmoniky zatancilo Sest obyvatelek lidovy tanec ,.Dievacky* a po ném
nasledoval proslov radniho Mgr. Kr¢éla. Klientky domova zavzpominaly ve svych
ptispévcich na prvni dny Zivota v domovée a na Cas prozity v ném.

Samoziejmé nechybél ani dort s deseti svickami, z nichZ osm z nich zapalili pfitomni
hosté, devatou svicku zapalila nejstarsi 99leta obyvatelka Marie KaukuSova. Na zavér zaznéla
spole¢na pisent ,,Hymna domova“ a mezi klienty se rozdélil slavnostni dort.



lidovy tanec "Dievacky"

starosta Vladimir Mérka krajeni dortu

AKTIVIZACNI A TERAPEUTICKE CINNOSTI

V pribéhu roku jsme nezapominali ani na ostatni bézné zajmové ¢innosti a akce - ¢teni, zpév,
poslouchani hudby, trénink paméti, spole¢né oslavy narozenin, piednasky, besedy, zajezdy,
vylety, pe€eni cukrovi ¢i jinych dobrot, péce o kvétiny apod.

Vzdy netrpélivé je ocekavan Casopis, ktery kazdy mésic vydavame, protoze hlavnimi
dopisovateli jsou pravé nasi klienti. O ¢innosti domova jsme v priub&éhu roku 15x informovali
prostiednictvim ¢lankti v Namést'skych listech a v Horackych novinach.

Do domova také dochazi katolicky knéz a pravidelné se tu konaji mse a bohosluzby.

Akce, které se uskuteCnily v prubéhu roku 2010:

@ Ples — Kouzelny rok
(ve spolupréci se Svazem Zen)

# Ostatky se Svazem Zen




Den matek

Kuroslepy — navstéva sklenika

Narozeniny

Btezejc

@ Spoledné tvoteni s détmi z MS — jarni a podzimni

# Palacinkové odpoledne
#® Grilovani na terase

@ Prednaska s promitanim o Novém Zélandu




Tvden socidlnich sluzeb — 4. 10. — 10. 10. 2010

V ramci tohoto tydne jsme uspotadali Den otevienych dveti, klienti se podivali do Domova
pro seniory Ttebi¢ - Koutkova, zGcastnili jsme se v Jihlavé akce "Srdce na dlani", kde se
soutézilo ve hfe "Soupanda" a v nasem domové se soutézilo spoleéné se Svazem Zen a

pracovniky ve hie "Kuft".

#® Srdce na dlani

Exkurze do Domova pro seniory soutez "Kufi"
Ttebi¢ - Koutkova

@ 7. Olympiada déti a seniorii
Vv netradi¢nich disciplindch




# Adventni mésic — Klienti vyrobili adventni
vénec a potom kazdy tyden jsme zapalili jednu
svicku za Ucasti vyznamnych osobnosti mésta,
kraje a spolupracujicich organizaci. Soucasti je
i kulturni vystoupeni s vano¢ni tématikou a
pisnémi.

Nase podé&kovani patii sponzorim vsech akci pofadanych v roce 2010:

#® Lékarna Salvia, Namést’ nad Oslavou
@ Ing. Zdengk Jaros, Tiebic¢

PERSONALNI ZAJISTENI SLUZBY

Ke dni 31. 12. 2010 byl piepoéteny stav pracovnikii 54,7 a fyzicky stav 56 pracovniki,
z toho 5 muzl. Primérny vek je 43,2 let. V prabéhu roku ukoncilo 5 pracovnikii pracovni
pomér a 5 pracovnikd nastoupilo. Primérny mési¢ni plat byl 16 738,- K¢.

V ramci povinného vzdélavani se 25 pracovnikl tcéastnilo odbornych stazi. Z toho 3
pracovnici v Domové pro seniory v Zastavce u Brna, 2 pracovnice v Domovince v Tiebici a
20 pracovnikli v Domové pro seniory v Tiebi¢i — Hajku.

V nasem zatizeni absolvovalo staz 5 pracovnikti z Domovinky Ttebi¢ a 14 pracovniki
z Domova pro seniory v Ttebici - Hajku.

V pritbéhu roku se pracovnici oSetfovatelského Useku ucastnili 5 supervizi (tj. 30
hodin), které vedla Mgr. Milena Vankova. Supervize byla pro kazdou skupinu 2 hodinova a
tykala se feSeni vztahli na pracoviSti. Mgr. Vaikova vedla i supervizi stfedniho managementu
organizace v délce 3 hodin.

Provedené kontroly:

12. 10. 2010 - provedena ze strany zfizovatele kontrola na plnéni registratnich podminek.
Nebyly zjistény nedostatky.

8. 3. 2010 - provedena kontrola ze strany KHS, tzemni pracovisté¢ Trebi¢, na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z pozadavkli BOZP, zakon ¢.262/2006 Sb. Bylo konstatovano, ze
nebylo zjisténo porusSeni.

23. 6. 2010 — provedena kontrola ze strany CSSZ Ttebi¢ na plnéni ikolii v nemocenském a
diichodovém pojisténi. Nespravnym postupem bylo zkraceno pojistné ve vysi 480,- K¢ a
tento dluh byl vyrovnan.




Vzdélavaci akce

Ukast

1. | BOZP 56
2. | PO (pozarnich hlidek) 22
3. | Skoleni referenénich fidict 2
4. | Vzd¢lavaci kurz pro socialni pracovniky 2
5. | Reforma ucetnictvi od 2010 pro pfisp.org. 1
6. | Pravidla Setrné sebeobrany 23
7. | Ugetnictvi ptispévkovych organizaci od 1.1.2010 2
8. | Setkani trenérii paméti 3
9. | Skoleni hygienického minima 2
10. | Paliativni medicina a péc¢e o ranu (konference) 2
11. | Komunikace s médii 1
12. | Skoleni technologie uklidu 7
13. | Zakon o socidlnich sluzbach 2
14. | Smlouva o poskytovani socidlnich sluzeb 1
15. | Majetek v prispévkovych organizacich 1
16. | Grafologie v personalistice 1
17. | Stres a syndrom vyhoteni u zdravotniho personalu 1
18. | Individualni planovani v zafizeni soc.sluzeb (workshop) 3
19. | Ageismus 1
20. | JidelniCky (prace se softwarem) 1
21. | Rozvoj spoluprace a pozitivniho klimatu na pracovisti 1
22. | Katalog praci od 1.10.2010 1
23. | Podpora procesu rozvoje kvality poskytovani sluzeb 2
24. | Operaéni program Rakousko — Ceska republika 1
25. | Datové schranky, spisova sluzba 2
26. | HACCP — konference hromadného stravovani 1
27. | Sestra jako socidlni odbornik (konference) 2
28. | Poskytovani zékladni prvni pomoci 25
29. | Nacvik manipulace s nehybnym a malo pohyblivym klientem 3
30. | Trénink — jak ziskat klienta k Gi€asti na péci 22
31. | Eticky myslet, lidsky pecovat 2
32. | Sikana v zatizeni socialnich sluZzeb 3
33. | Ugetni zavérka 1
34. | Plan krizové ptfipravenosti 1
35. | Emo¢ni inteligence 1
36. | Odborna zpisobilost k obsluze plynovych zatizeni 1
37. | Odborné staze v jinych socidlnich zatizenich 25
38. | Supervize zdravotniho a pecovatelského personalu 30
39. | Supervize stiedniho managementu 8




Piehled zaméstnanci k 31. 12. 2010

Prepocteny pocet Pocet pracovniki -
Funkce pracovnikd - Gvazky fyzické osoby
Reditel 1 1
Ekonom 1 1
Referent majetku 1 1
Vedouci stravovani 1 1
Socialni pracovnik 1 1
Vedouci zdravotniho useku 1 1
Vedouci peCovatelského useku 1 1
Zdravotni sestra 5 5
prac. soc. péce - pfima obsluzna 21,7 22
prac.soc.péle — nepedagog.péce 2 2
kuchaf 7 7
pradlena 2,5 3
uklizecka 6 6
Gdrzbar 2 2
vratny 1,5 2
Celkem 54,7 56

DOBROVOLNICKA SLUZBA

Jiz Sestym rokem pokraduje spoluprace s obéanskym sdruzenim STRED Tiebig, které
vyhledava a skoli dobrovolniky pro praci v socidlnich sluzbach.

Piijemnym navstévnikem pro naSe klienty byl pes Gyr, kterého s sebou vodil
dobrovolnik pan Milan Micka.

Klienty ob¢as navitévovala i pani Ruizena Zizkova se svoji 3letou dcerou Amalkou,
ktera ptijemnym zpiisobem zprostfedkovala bezprostiedni vzajemny kontakt.

STANDARDY KVALITY POSKYTOVANE PECE

V tomto roce jsme se vice zamétovali na individualni planovani.

Od ledna 2010 jsme zacali evidovat poskytovanou péci v programu Cygnus. Pracovnici se
dobfte zapracovali a tak jsme mohli 1épe ptipravovat individudlni pldnovani u klientd, protoze
jsme ziskali piehled o jejich potiebach.

V kvétnu se 3 ¢lenny tym ucastnil workshopu "Individualni planovani", ktery potadal odbor
socialnich véci kraje Vysoc€ina.

V zafi zacal novy projekt KU s nazvem "Podpora procesu rozvoje kvality poskytovani
socidlnich sluzeb v kraji Vysocina". V rdmci tohoto projektu provedla realiza¢ni komise
sebehodnoceni jednotlivych zpracovanych standardii a 8.12. — 9.12. 2010 probéhla konzultace
s Mgr. M. Khyrovou z firmy NVF Cekas.



HOSPODARENI ORGANIZACE

Schvaleny rozpocet na rok 2010 predpokladal vyrovnané hospodateni. Mzdové
prostfedky byly cerpany dle schvéaleného ukazatele — usmérnovani platd. Hospodaisky
vysledek byl zisk ve vysi 117 000,- K¢.

Zakladni élenéni pFijmu Zakladni €lenéni nakladu

(v tis.K¢) (v tis.K¢)

Dotace MPSV 7200| 25% Spotfeba materialu 4243 17%
Dotace od zfizovatele 1362 8% Spotreba enevrgie’ : 3033 11%
Uhrady od klientd 9312 35% Opravy a udrZovani 481 4%
PNP 6080| 25% Ostatni sluzby 615 2%
VZP 737 204 Osobni naklady 15168| 57%
Vedlej$i hospodaiska &innost 461 2% Odpisy 1988 8%
Ostatni 608 3% Ostatni naklady 115 1%
celkem 25 760 | 100% celkem 25 643| 100%

Naklady na 1 Iizko (véetné odpisi) za mésic Cinily cca 23 227,- K¢, t]. 278,5 tis. K¢ za rok.

Piehled hospodaieni k 31.12.2010

Trzby prodeje sluzeb 16 900
Ostatni vynosy 298
Provozni dotace — KU 1362
Dotace - MPSV 7200
Vynosy celkem 25 760
Spotfeba materialu /u¢. 501/ 4243
z toho: nakup drobného dlouhod. hm. 288
majetku
Spotfeba energie /G¢. 502/ 3033
Sluzby /sesk.u¢. 51/ 1096
z toho: opravy a udrzovani /u¢. 511/ 481
ostatni sluzby /u¢. 518/ 615
Osobni naklady /sesk.u¢. 52/ 15168
z toho: mzdové naklady /G¢. 521/ 11 152
v tom: platy zaméstnancl 11 095
ostatni osobni naklady 57
socialni pojisténi /ug. 524-528/ 4016
Dané a poplatky /sesk.u¢. 53/ 5
Ostatni naklady /sesk.u¢. 54/ 110
Odpisy /sesk.u¢. 551/ 1988
Dari z pfijma /sesk.u¢. 59/ 0
Naklady celkem 25 643
Hospodarsky vysledek 117




UDRZBA A INVESTICE V ROCE 2010

Z investi¢nich prostfedkii byl koupen znacici stroj pradla a odévi ve vysi 61 000,- K¢&.

V ramci oprav a udrzby jsme vymalovali 4. patro a dokoncili opravu spodni ¢asti
balkonti.

Nase zafizeni ma za sebou 10 let provozu a proto jsme museli Castéji opravovat
evakuacni vytahy, bazén, mycky na nadobi, a pracky pradla. Problémy nam zpusobil i
rozpojeny odpad WC v kavarné, nizky tlak vody v systému a piekraCovani technického
maxima.

Koncem &ervna mélo skonéit analogové vysilani programu CT 2, a proto jsme se
rozhodli uspisit digitalizaci v naSem domove¢. Realizace probéhla ve dnech 28. — 29. 7. 2010.

Na béznou udrzbu budovy bylo pouzito 481 tis. K¢.
Dne 4. tnora 2010 byla ze strany HZS kraje Vysocina provedena tematicka pozarni kontrola

na dodrzovani povinnosti stanovenych predpisy o pozarni ochrang. Vysledkem je
konstatovani, ze nebylo shledano viditelnych zavad.

PERSPEKTIVY PRO ROK 2011

Zdravotni stav klientd se stale zhorSuje a proto k zajisténi kvalitni péce podle jejich
individualnich potifeb se aktualné jevi potfeba navySeni po¢tu oSetiovatelského personalu.
Zaroven je nutné doplnit materidlové vybaveni o mycku podloznich mis, zveddk, zvysit pocet
elektrickych posteli a mechanickych voziki.

V¢Etsi technicky servis si vyzaduji 1 jednotliva strojni zafizeni — kuchyniské spottebice,
pracky, mycky, nutné je prubézné¢ modernizovat hardwarové a softwarové vybaveni.

Zakladem nasi prace je pristupovat ke klientiim individualné a proto bychom chtéli i v
letosnim roce zkvalitnit celkovou péci o klienty pomoci nastavenych kontrolnich mechanismu
a pripravit se na inspek¢ni audit v roce 2012. Na tuseku terapie budeme pokracovat v Siroké
nabidce riznych ¢innosti a v ramci rehabilitace udrzovat a podporovat fyzicky stav klientt.

V tomto roce jsou planovany tyto opravy a investice:
- vyména podlahy ve vydejné jidel
- tprava francouzskych oken na ventilaéni otvirani
- oprava proskleni v jideln¢ zaméstnancti
- malovani a uprava vnitinich prostor

Zavérem bych radda podé&kovala vSem, ktefi ndm v pribéhu roku pomédhali —
pracovnikim Kraje Vyso€ina, zastupcim mésta NameéSt nad Oslavou, sponzorim,
dobrovolnikiim, a vS§em nasim pfiznivetim.

V Namésti nad Oslavou dne 28. 3. 2011

Ing. VéraBatfinova
feditelka domova



